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Tpussiro O6mmuM cobpanrem
TPYHOBOTO KOIUIEKTHBA
TIpoTokon Ne /

ot /7, 09. 20/3

Tlonoxenne
06 O6uem coGpaHHH TPYAOBOI0 KOUIEKTHBA MYyHHIHTIAALHOIO
6I02KeTHOT0 10IIKOJILHOT0 00PA30BaTELHOIO YIPEesKACHUS
« dercknii can «@anTasepbi»

1. OOGmue MOJIOKEHHS
1.1. HacTosmee MONOXeHHe pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C DesepanbHbIM

3aKoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 "O6 o6pasosanuu B Poccuiickoit Penepaumn’”,
YCTaBoM MyHHIMIATEHOTO OIOKETHOrO JIOHMIKOJIBHOTO —00pa3soBaTebHoro
yupexnenns  «Jercknii can «®anTaseps»  (namee - Vupexnenue) u
pernamentupyer festenbHocTh OOImmero coOpaHWs TPYAOBOTO —KOJIEKTHBA
Vupex/ieHus.

1.2. B coeit mestensHocTH Obliee cobpanue TPyLoBOro Yupesxuenus (manee —
Obmee cobpanme) pykosoxpctyercs Koncrurymmelt Poccuiickoii ®eneparmm,
Kougennueit OOH o npasax peGenka, (henepanbHbIM, PerHOHATBHEIM MECTHBIM
3KOHOJIATENBCTBOM, aKTAMH OPTaHOB MECTHOTO CaMOYIPABIEHHA B O0MAcTH
06pa3oBaHUs ¥ COLMANBHON 3alMTEI, YCTAaBOM YHUPEKICHHS M HACTOSIIMM
TonoxenueM.

1.3. O6miee coGpakue TPyIOBOTO KOJIEKTHBA SIBISIETCS KOJUIETHANIbHBIM OpraHoM
yTpaBieHns B YpexkIeHHH, OCYLIECTBISET obliiee PYKOBOACTBO YUpEk/ICHHEM,
ofecreynBaeT yd4acTHe KakAOro 4iIeHa TPYAOBOrO KOMIEKTHBA B PELICHUU
IPOM3BOJCTBEHHEIX BOIPOCOB, KACAMOITUXCS JKH3HENEATENBHOCTH YUPEHKICHHS.
1.4. JlesrensHocts OBmero coGpanusi TPYHOBOTO KOJUIEKTHBA ObecreduBaeT
HHTEpecl PaGOTHHKOB YUpEXK/IEHHS, NEHCTBYEeT B COOTBETCTBMM C NPHUHSATBIMH
JIOKaTBHBIMU aKTaMH.

1.5. Cpok nonuomounit OGImero coGpanus TpyA0BOrO KOJUIEKTHBA HE OrPaHUYEH.



 
2. Компетенция Общего собрания 
2.1. К компетенции общего собрания трудового коллектива относятся следующие вопросы:

· рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;

· принятие правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов Учреждения, затрагивающих права работников Учреждения;

· внесение предложений об изменении и дополнении в локальные акты, регулирующие деятельность Учреждения;

· заключение коллективного договора с Учреждением;

· рассмотрение и согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;

· рассмотрение вопросов охраны труда в Учреждении, обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по её устранению, вынесение предложений на рассмотрение Заведующего;

· рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и его реализацию;

· рекомендация членов коллектива к награждению;

· избрание представителя работников в комиссию по урегулированию споров;

· иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, предусмотренном трудовым законодательством РФ, Уставом Учреждения.

3. Организация деятельности Общего собрания 
3.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

3.2. На заседания Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

3.3. Руководство Общим собранием осуществляет Председатель. Ведение протоколов Общего собрания осуществляется секретарем.

 Общее собрание трудового коллектива избирает из своего состава открытым голосованием Председателя сроком на 3 года, секретаря сроком на 3 года. Председатель избирается из числа членов администрации, педагогических работников Учреждения. Секретарем может быть любой член трудового коллектива. Председатель и секретарь Общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах.
3.4. Председатель Общего собрания:
· организует деятельность Общего собрания;

· информирует членов Общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за пять рабочих дней до его проведения; 

· организует подготовку и проведение заседания;
· определяет повестку дня;

· контролирует выполнение решений.
3.5. Общее собрание Учреждения собирается его Председателем по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

3.6. Деятельность Общего собрания осуществляется по принятому на учебный год плану.

3.7. Правомочность Общего собрания трудового коллектива действительна при присутствии на нем не менее половины работников Учреждения.
3.8. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.

3.9. Решения Общего собрания:

· считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;

· после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения всеми членами коллектива;

· доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение пяти дней после прошедшего заседания.
4. Права Общего собрания 
4.1. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

· участвовать в управлении Учреждением;

· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2. Каждый член Общего собрания работников имеет право:

· потребовать обсуждения Общим собранием работников любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети членов собрания;

· при несогласии с решением Общего собрания работников высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
5.  Ответственность Общего собрания
5.1. Общее собрание несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

· соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу Учреждения; 
· за компетентность принимаемых решений.
6. Делопроизводство Общего собрания
6.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

6.2. В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· приглашенные (ФИО, должность);

· повестка дня;

· выступающие лица;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

· решение.

6.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

6.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

6.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

6.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
7. Заключительные положения
7.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

7.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем собрании трудового коллектива в установленном порядке. 
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