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1. Ofmme mooenus
1.1, Tonoxenme o6 omnate Tpyaa PGOTHAKOB MYNHIMATHIOTO GIOKETHOO
RomKoTBHOTO oBpasoBaTeNHOro yupemaciis <llerckuii cax «DaRTIEPH)
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1.2. Hacrosnuiee Tomosertie papaBoTaso b cootaerctaimi ¢ TpyOBHIM Kolekeon
Pocoriickoil Genepatuin, Peaepansisin saxoos ot 29.12.2012 No 273-03 «O6
oGpasonanmi & Poccmiickoli Geaepaim, TIoNoAeHHeM O CHCTENE ONIATH TPYAL
W CTHMYTHDOBANHS  PAOOTHAKOR MYHWIMMANSHBIX KJ3eHHEIX, GIOIKETHLIX,
ABTOHOMHBIX OBPAIOBATENBHEIX OprasH3AIN T PENIHHCKORD MyHIANAIBHOTO
paiiosa» or 05.06.2014 Ne 230, Verasom MBJIOY «Jlercxuii can «partasepsn.

3. Hall\eHORaHHS NOTKHOCTEH, TPObeCCH 1t KBATHAHKALHORHEIE TPESOBANI
K M, ykasauusie s [TonomeHnH, JOMMKHBI COOTBETCTBOBATH TlocTaroBMeHHiO
Mastpyaa Poccuiiciolt Geaepauau ot 21.08.1998 Ne 37, Tipikasy murcrepersa
3PAROOXpAHEHTIS M COMMATEROTO pasBuTi Poccmiickoli (ezepaummy of
26.08.2010 1. No 761 «OG YTBepRICHTH CAWMHOTO TAPHGHO-KBATH PHKAONHOT
CIPABOUIIMKA AOTKHOCTE! YKOBOAWTEACH, CTCIMETHCTOD 1 CTYKAIIIX, PasTeT
KB HKALBIONHbE XAPAKTEPHETIHKI AOKHOCTeH PAGOTHIKOB OGPAIOBANI).
1.4, Mecsunas 3apaGoTHas nnata paGoTHHKA, NOTHOCTEIO OTPAGOTABLLETO 34 HTOT
NIEHOX HOpMY OB pAGOYErO BPENEIH W BHIONIMBIErO HODMY TPYIE
(TpyAOBBIC OGA3ARHOCTH), He MOKET GHITh HITKE MHHHMATSHORO PAIMEPA OILIATH.
TPy, YCTAHOBIEHHONO B COOTBETCTAMH € (eEPHIbHEIM JEKOHOLATEILCTHON,

1.5. Miexcatuss 3apaboTrON MIaTs! paGOTHIKOR 0GPAI0BATENBHEIX YipeRerili
ocyILecTaAETCA B HOPAAKE, ONPEACIEHHON AeHCTBYIOUN IAKOHOMATETECTEON.





1.2. Заработная плата  работников Учреждения включает в себя: 

· оклады (должностные оклады) ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;

· выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера; 

· выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (Приложение 1).

1.3. Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда, в соответствии с рекомендациями Положения о системе оплаты труда и стимулирования  работников муниципальных казенных, бюджетных, автономных образовательных  организаций  Гремячинского муниципального района» от 05.06.2014 № 230, самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также размеров стимулирующих и иных выплат без ограничения их максимальными размерами в соответствии с настоящим Положением.
1.4. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной  должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства,  производится  раздельно  по каждой из должностей.
1.6. Работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь в порядке, определенном настоящим Положением.

1.7. Ответственным лицом за начисление заработной платы работникам Учреждения, на основании приказов заведующего Учреждением, табеля учета рабочего времени является главный бухгалтер. 

1.8. Оплата труда работников производится два раза в месяц: 
20 числа текущего месяца – аванс; 5  числа следующего месяца – зарплата. 
Для информирования работников о зарплате бухгалтерией выдается расчетный лист, в котором отражаются составные части заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, общая денежная сумма, подлежащая выплате. 
Получение зарплаты осуществляется по договору со Сбербанком по пластиковым карточкам через банкомат.

1.9.  Положение принимается общим собранием трудового коллектива и утверждается заведующим Учреждением. Изменения и дополнения в настоящее Положение  вносятся Общим собранием трудового коллектива и принимаются на нём.

2.Формирование и распределение фонда оплаты труда МБДОУ"Детский сад "Фантазеры" 

2.1.Фонд оплаты труда для образовательных организаций рассчитывается исходя из стоимости государственной услуги, утверждаемой нормативным правовым актом Правительства Пермского края на соответствующий финансовый год, и численности воспитанников в образовательной организации.

2.2.Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, педагогических работников, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала Учреждения  и складывается:

ФОТб = ФОТауп + ФОТпп + ФОТувп + ФОТмоп, где

ФОТауп - доля фонда оплаты труда для административно-управленческого персонала;

ФОТпп - доля фонда оплаты труда для педагогических работников;

ФОТувп - доля фонда оплаты труда для учебно-вспомогательного персонала;

ФОТмоп - доля фонда оплаты труда для младшего обслуживающего персонала.

2.3.Объем фонда оплаты труда педагогических работников (далее - ФОТбпп), определяется по формуле:

ФОТбпп = ФОТб x Дпп, где

Дпп - доля фонда оплаты труда педагогических работников,  планируется в размере не менее 65% от базовой части фонда оплаты труда Учреждение. 
2.4.Заведующий  МБДОУ "Детский сад "Фантазеры"  формирует и утверждает штатное расписание в пределах базовой части фонда оплаты труда  с учетом объема фонда оплаты труда педагогического персонала.
2.5.Экономия фонда оплаты труда Учреждения  направляется  на осуществление выплат стимулирующего характера и материальную помощь работникам.

2.6.Размеры должностных окладов специалистов на основании рекомендуемых ( п.4  Положения о системе оплаты труда и стимулирования  работников муниципальных казенных, бюджетных, автономных образовательных  организаций Гремячинского муниципального района» от 05.06.2014 № 230 ) устанавливаются в соответствии  с квалификационным уровнем профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы  
3. Порядок и условия назначения компенсационных выплат

3.1. Работникам Учреждения производятся компенсационные выплаты в связи с исполнениями ими своих трудовых обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.2. Выплаты компенсационного  характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной  платы работников Учреждения по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных величинах, если иное не установлено действующим законодательством.
 3.3.В Учреждении устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

3.3.1.Выплаты работникам,  занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

3.3.2.Выплаты за совмещение профессий (должностей);

3.3.3.Выплаты за расширение зон обслуживания;

3.3.4.Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

3.3.5.Выплаты за работу в ночное время;

3.3.6.Повышенная оплата за работу в выходные и  нерабочие  праздничные дни;

3.3.7.Повышенная  оплата  сверхурочной работы;

3.3.8.Районные коэффициенты;

3.3.9. Иные выплаты компенсационного характера.
3.4.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
3.5.Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут  быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.6. Выплаты компенсационного характера начисляются на должностной оклад (оклад) работника без учета доплат и надбавок.

3.7. Выплаты за совмещение профессий устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется объемом дополнительной работы.

3.8. Выплаты за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплат и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания дополнительной работы.

3.9. Выплаты за увеличение объема работ или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

4. Порядок и условия назначения стимулирующих выплат 
4.1.В Учреждении устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

4.1.1.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы.

Условия осуществления выплат за интенсивность и высокие результаты работы основываются на показателях качества и результативности работы, которые утверждаются локальным актом образовательной организации .

4.1.2.Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год) на основании критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности образовательной организации и личный вклад работника.

4.2.Критерии и показатели оценки работы работников Учреждения для осуществления выплат стимулирующего характера утверждаются локальным актом ежегодно.

4.3.Рекомендуемые параметры оценки деятельности работников для осуществления выплат стимулирующего характера в разрезе должностей приведены в Приложении.

4.4. Стимулирующие выплаты не назначаются:
- работнику, находящемуся в очередном отпуске.

- работнику, находящемуся в отпуске без сохранения заработной платы.

- работнику, имеющему дисциплинарное взыскание.

- отсутствие работника по причине нетрудоспособности ( больничный лист)- в зависимости от количества дней.

4.5. Заведующий обязан уведомить работника об изменении стимулирующих выплат как существенных условий трудового договора.

4.6.Единовременные выплаты  назначаются сотрудникам в течение  года по результатам труда 

5. Порядок и условия премирования работников Учреждение "Детский сад "Фантазеры" 

5.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении могут устанавливаться премии:

- премия по итогам работы за квартал, полугодие, год;

- премия за качество выполняемых работ;

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за интенсивность и высокие результаты работы.

5.2. Премирование осуществляется по решению заведующего Учреждением  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской деятельности и иной, приносящей доход деятельности направленных учреждением на оплату труда работников:

- заместителей руководителя, главного бухгалтера, и иных работников, подчиненных заведующей детским садом непосредственно;

5.3.Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

При премировании учитывается:

-успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

- участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

5.4.Премия по итогам работы за период (квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии определяется как в процентах к окладу (должностному окладу), так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

5.5.Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда.

5.6. При премировании я за интенсивность и высокие результаты работы учитывается:
· интенсивность и напряженность работы;

· особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

· организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа МБДОУ "Детский сад "Фантазеры"  среди населения.

Размер премии устанавливается в абсолютном значении. Максимальным размером премия за выполнение особо важных работ и проведение мероприятий не ограничена.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

5.7.Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по временной нетрудоспособности и т.д.
5.8. Сотрудники учреждения могут премироваться к юбилейным датам со дня рождения (50-летие, 55-летие, 60-летие  т.д.через  последующие пять лет), трудовой деятельности, в связи с уходом на пенсию, к профессиональным и государственным праздникам: Дню дошкольного работника, Международному женскому дню 8 марта, Дню защитников Отечества, 
5.9. Все выше перечисленные премии включаются в расчет среднего заработка в порядке определенном постановлением Правительства РФ от 24.12.2007г. № 922.

5.10 Премии работникам всех категорий не устанавливаются при наличии:

 - грубых нарушений трудовой дисциплины;

 - нарушения санитарно-эпидемиологического режима;

 - несоблюдения охраны труда ;

 - нарушений правил внутреннего трудового распорядка;

 - случая травматизма детей;

 - обоснованных жалоб со стороны родителей;

 - порчи или потери имущества по халатности работника;

  - нарушения этики поведения;

 - нарушения финансовой дисциплины.

6. Порядок выплаты материальной помощи

6.1. За счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда, работникам Учреждения может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:

- длительное заболевание, требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясение, пожар, наводнение и другие форс-мажорные обстоятельства);

- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей);

6.2. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам Учреждения материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.

6.3. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается заведующим Учреждением  в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым в соответствии с настоящим Положением, трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
7. Определение размера оплаты труда  заместителя руководителя и главного бухгалтера

7.1.Заработная плата заведующего Учреждением, заместителей заведующей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

7.2.Должностной оклад заведующего Учреждением, выплаты компенсационного и стимулирующего характера образовательной организации устанавливается приказом Учредителя.

7.3.Размер должностного оклада заместителей заведующего Учреждением, главного бухгалтера  устанавливается заведующим Учреждением на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.

7.4.Заместителям заведующего Учреждением, главному бухгалтеру Учреждения с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

7.5.Заместителям заведующего, главному бухгалтеру с учетом условий их труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения. 

7.6.Заместителям заведующего, главному бухгалтеру с учетом условий их труда может оказываться материальная помощь, предусмотренная разделом 6 настоящего Положения. 

7.7. Решение о выплатах стимулирующего характера и иных выплатах заместителям заведующего, главному бухгалтеру  принимается  заведующим Учреждением.

