Приложение 

к Положению об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад «Фантазеры» 

ПОЛОЖЕНИЕ О РАСПРЕДЕЛЕНИИ 

СТИМУЛИРУЮЩЕЙ ЧАСТИ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад «Фантазеры»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с  Постановлением администрации Гремячинского муниципального района  «Об утверждении Положения о системе оплаты труда и стимулирования  работников муниципальных казенных, бюджетных, автономных образовательных  организаций Гремячинского муниципального района» от 05.06.2014 № 230.
1.2. Настоящее Положение определяет механизм распределения стимулирующих выплат в МБДОУ «Детский сад «Фантазеры» (далее – Учреждение) и критерии для стимулирующей оценки всех категорий работников Учреждения.

1.3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности работников МБДОУ «Детский сад «Фантазеры» в повышении качества образовательной деятельности и ухода и присмотра за детьми, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.4. Источниками формирования фонда стимулирования является фиксированная составляющая часть фонда оплаты труда, экономия фонда оплаты труда, не использованный премиальный фонд предыдущего премиального периода, средства, высвобождаемые в результате оптимизации штатного расписания в течение календарного года, привлеченные внебюджетные средства.

1.5. Положение разрабатывается администрацией Учреждения и согласовывается с Советом учреждения, обсуждается, корректируется, принимается на общем собрании трудового коллектива и утверждается руководителем Учреждения.

1.6. Система стимулирующих выплат работникам Учреждения  включает в себя:

· текущее премирование  - стимулирующие выплаты в рамках введённой государством новой системы оплаты трудовой деятельности;

· единовременные поощрительные выплаты – такое премирование не обусловлено системой оплаты труда, носит поощрительный характер, размеры премии заранее не устанавливаются, а определяются заведующим Учрежденем. Получение поощрительной премии не является правом работника, премии выплачиваются по усмотрению работодателя. Единовременное (разовое) премирование может осуществляться в отношении всех работников организации: по итогам работы за определенный период (месяц, квартал. год ); в связи с государственными или профессиональными праздниками, профессиональными( 25 лет педагогической работы и далее каждые 5 лет) или личными юбилейными датами (50 лет и далее каждые 5 лет).

· надбавки и доплаты стимулирующего характера: надбавки и доплаты, предусмотренные законодательством.(за звания почетного работника, высшая квалификационная  категория), надбавки и доплаты, установленные работодателем по его усмотрению (за профессиональное мастерство, высокие достижения и др.) 

· надбавки и доплаты не предполагают обязательной разработки локального положения, могут устанавливаться приказами, распоряжениями заведующего Учреждением, могут носить индивидуальный характер, не требуют выполнения определенных показателей труда, правила не начисления выплаты при совершении проступков не применяются.

2. Порядок выплат стимулирующей части фонда оплаты труда
2.1. Стимулирующие выплаты устанавливаются для  работников, проработавших в Учреждении не менее трех месяцев.
2.2. Основанием для выплат из стимулирующей части фонда является результативность деятельности сотрудников по следующим направлениям: 
· осуществление на высоком уровне воспитательно-образовательной работы с воспитанниками;

· сохранение и укрепление физического и психического здоровья;

· развитие творческих способностей воспитанников (качественная подготовка к конкурсам, выставкам, фестивалям и т.д.);

· активное участие в инновационной деятельности;

· разработка и внедрение новых эффективных образовательных программ, методик и технологий;

· внедрение авторской учебно-методической литературы, разработка  наглядных пособий и т.д.;

· обобщение и предъявление своего опыта (активное участие в  конференциях, педчтениях, семинарах).

2.3. Стимулирующие выплаты устанавливаются по решению Комиссии по распределению стимулирующих выплат (далее – Комиссия)  по результатам выполнения критериев и показателей, устанавливаемым Учреждением  самостоятельно.
2.4.  Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам по итогам результатов их деятельности за полугодие на период с января по июнь, с июля по декабрь и максимальными размерами не ограничиваются.
2.5. Для распределения между работниками стимулирующей части применяется балльная система. Стоимость балла определяется объёмами фонда и максимальным количеством баллов, которые могут получить сотрудники данного образовательного учреждения. Комиссия на основании всех материалов составляет итоговый  оценочный лист с указанием процента стимулирующих выплат по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники Учреждения вправе ознакомиться с результатами оценки собственной профессиональной деятельности.
2.6.  Комиссия представляет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.
2.7.  Комиссия принимает решение о премировании работников и размере стимулирующих выплат. Решение комиссии оформляется протоколом. На основании протокола комиссии,  заведующий Учреждением  издает приказ о стимулирующих выплатах.
2.8. Показатели и критерии оценки качества результативности, профессиональной деятельности работников Учреждения  указаны в приложении к настоящему Положению.
2.9. Состав Комиссии избирается Общим собранием трудового коллектива сроком на один год. Состав комиссии утверждается приказом по учреждению ежегодно.
2.10. Комиссия состоит из 7 человек: заведующий Учреждением, главный бухгалтер, старший воспитатель, заведующий  хозяйством, воспитатель, член совета трудового коллектива, младший воспитатель.
2.11. Функциональные обязанности и регламент работы членов Комиссии.
2.10.1.рассматривают материалы по анализу деятельности работников;

2.10.2.принимают решения о соответствии деятельности работника требованиям к установлению размера  стимулирующей выплаты для административного персонала и рабочего персонала;

2.10.3.обеспечивают объективность и прозрачность принимаемых решений;

2.10.4.осуществляют анализ и оценку результатов мониторинга профессиональной деятельности работников  только в части соблюдения установленных критериев;
2.10.5.принимают решение о лишении работника премии.

2.11.На основании всех материалов Комиссия подсчитывает количество баллов  стимулирующих выплат каждому работнику.

2.12.Комиссия оформляет протокол, который подписывается председателем и членами комиссии.

2.13.Итоговое решение о размерах стимулирующих выплат оформляется приказом заведующего Учреждением. 
3. Стимулирующая часть фонда оплаты труда может быть уменьшена по причине:

	
	№
Критерии

	% уменьшения

	3.1.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка;
	30 – 50 %

	
	Опоздание на работу.
	

	
	Ранний уход с работы.
	

	
	Уход с рабочего места во время смены

	

	3.2.
	Не выполнение должностных обязанностей:
	До 50 %

	
	нарушение санитарно-эпидемического режима;
	

	
	нарушение правил безопасности и пожарной безопасности;
	

	
	нарушение  педагогической этики;
	

	
	несоблюдение  режимных моментов;
	

	
	отсутствие документации в соответствии с нормативными требованиями;
	

	
	не выполнение предписаний вышестоящих организаций и администрации;

	

	
	халатное отношение к сохранности материально-технической базы;
	

	3.3.
	Обоснованные  жалобы родителей

	До 30 %

	3.4.
	Создание конфликтных ситуаций в коллективе


	До 30 %

	3.5.
	Нарушение инструкции по охране жизни и здоровья детей:
	До 100%

	
	наличие травматизма

	

	
	случаи, когда дети оставлены без присмотра взрослого
	


3.6. Все случаи невыплаты рассматриваются Комиссией в индивидуальном порядке в каждом случае. 
Критерии стимулирующих выплат воспитателю
МБДОУ «Детский сад «фантазеры»
	Критерии качества
	Показатели
	Расчет выплат
	Основание для  выплаты

	I  Обеспечение охраны жизни и здоровья детей

	1.Выполнение плана дето/дней


	Дошкольные группы
	Справка бухгалтера о посещаемости


	
	75%
	5%
	

	
	80% 
	10%
	

	
	90%
	15%
	

	
	Группы раннего возраста
	

	
	70 -75 %
	3%
	

	
	76 -80  %
	7%
	

	
	81 – 85  %
	10
	

	2.Снижение заболеваемости (пропущено д/дней одним ребенком)
	Средняя и ниже средней 
	3%
	отчет медработника

	
	Выше  средней 
	0%
	

	3.Отсутствие травматизма
	отсутствие 
	5%
	отчет медработника

	
	травматизм зафиксирован 
	0%
	

	4.Использование здоровье-сберегающих технологий
	за каждую технологию
	 3%
	отчет медработника

	
	за каждый вид закаливания 
	2%
	отчет медработника

	II Методическая деятельность

	1.Проведение открытых мероприятий
	по теме самообразования, по работе кружка, по инновационной деятельности и т.п.
	        5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	2.Работа в творческой группе 
	Участие в разработке проектов по теме 
	        2%
	Справка педагога по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	3.Инновационная деятельность
	Внедрение и использование новых педагогических, информационных технологий, авторских программ в воспитательно-образовательном процессе.
	        5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	4.Повышение качества образования
	Выполнение основной образовательной программы программы на 80%
	          10%
	Результаты внутренней оценки качества образования

	5.Участие в педсоветах, семинарах, педчтениях   
	доклады, сообщения, разработки
	           5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	6.Создание развивающей среды в группе в соответствии с ФГОС ДО.

	Учет всех принципов 
	          5%.
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	7.Пропаганда своего опыта 
	СМИ, педчтения,  конференции
	        5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	8.Своевременное оформление сайта 


	Подача материалов старшему воспитателю
	        5 %
	Справка педагога по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	III Взаимодействие  с родителями

	1.Совместная деятельность дети+родители+педагог
	клубы, кружки,  нестандартная форма проведения собраний,  семинаров-практикумов помощь родителей по созданию развивающей среды.
	         5%
	Справка педагога по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	2.Удовлетворенность родителей 
	Отсутствие жалоб родителей
	        3%
	Результаты анкетирования


Критерии стимулирующих выплат музыкальному руководителю, инструктору по физкультуре
МБДОУ «Детский сад «фантазеры»

	Критерии качества
	Показатели
	Расчет выплат
	Основание для  выплаты

	I  Обеспечение охраны жизни и здоровья детей

	1.Отсутствие травматизма
	отсутствие 
	5%
	отчет медработника

	
	травматизм зафиксирован 
	0%
	

	2.Использование здоровьесберегающих технологий
	за каждую технологию
	3%
	отчет медработника

	II Методическая деятельность

	1.Проведение открытых мероприятий
	по теме самообразования, по работе кружка, по инновационной деятельности и т.п.
	5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	2.Работа в творческой группе 
	Участие в разработке проекта  по теме
	2%
	Справка педагога по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	3.Инновационная деятельность
	Внедрение и использование новых педагогических, информационных технологий, авторских программ в воспитательно-образовательном процессе.
	5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	4.Повышение качества образования
	Выполнение основной образовательной программы программы
	10%
	Результаты внутренней оценки качества образования

	5.Участие в педсоветах, семинарах, педчтениях   
	доклады, сообщения, разработки
	5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	6.Создание развивающей среды в залах и  помощь в группах в соответствии с ФГОС ДО

	Учет всех принципов 
	5%.
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	7.Пропаганда своего опыта 
	СМИ, педчтения,  конференции
	5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	8.Работа с педагогами
	Разработка и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров - практикумов
	5 %

0 %  - данные критерии отсутствуют
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	
	Разработка дидактических средств обучения,  методических материалов и презентация на пед.часе ДОУ
	6 %
	

	III Взаимодействие  с родителями



	1.Совместная деятельность дети+родители+педагог
	клубы, кружки,  нестандартная форма проведения собраний,  семинаров-практикумов помощь родителей по созданию развивающей среды.
	5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	2.Удовлетворенность родителей 
	Отсутствие жалоб родителей
	3%
	Отсутствие заявлений


Критерии стимулирующих выплат учителю –логопеду
МБДОУ «Детский сад «фантазеры»

	Критерии качества
	Показатели
	Расчет выплат
	Основание для  выплаты

	I  Обеспечение охраны жизни и здоровья детей

	1.Отсутствие травматизма
	отсутствие 
	2%
	отчет медработника

	
	травматизм зафиксирован 
	0%
	

	2.Использование здоровье-сберегающих технологий
	за каждую технологию
	2%
	отчет медработника

	II Методическая деятельность

	1.Проведение открытых мероприятий
	по теме самообразования, по работе кружка, по инновационной деятельности и т.п.
	5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	2.Работа в творческой группе 
	Участие в разработке проекта по теме
	2%
	Справка педагога по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	3.Инновационная деятельность
	Внедрение и использование новых педагогических, информационных технологий, авторских программ в воспитательно-образовательном процессе.
	5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	4.Повышение качества образования
	Выполнение положительная динамика у 80% детей
	10%
	Результаты внутренней оценки качества образования

	5.Участие в педсоветах, семинарах, педчтениях   
	доклады, сообщения, разработки
	5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	6.Создание развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО в речевых центрах 

	Учет всех принципов 
	5%.
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	7.Организация учебно-коррекционного процесса
	Овладение новыми технологиями 
	5% 
	презентация материала на пед.совете)

	
	Оснащение коррекционных занятий, логопедического кабинета (регулярное пополнение оборудования, создание картотек, игр, пособий и др.)
	2 %
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	
	использование активных форм работы с детьми (проекты, конкурсы, развлечения, акции)
	3%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	8.Взаимодействие с педагогами
	Разработка и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров - практикумов
	3 %

0 %  - данные критерии отсутствуют
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	
	Разработка дидактических средств обучения,  методических материалов и презентация на пед.часе ДОУ
	5 %
	

	 III Взаимодействие с родителями



	1.Совместная деятельность дети+родители+педагог
	Методическая консультационная работа с родителями (тренинги, круглые столы, консультации, семинары, открытые занятия, и др.)
	до 5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	2.Удовлетворенность родителей 
	Отсутствие жалоб родителей
	3%
	Отсутствие заявлений


Критерии стимулирующих выплат педагог – психолог
МБДОУ «Детский сад «фантазеры»

	Критерии качества
	Показатели
	Расчет выплат
	Основание для  выплаты

	I  Обеспечение охраны жизни и здоровья детей

	1.Отсутствие травматизма
	отсутствие 
	2%
	отчет медработника

	
	травматизм зафиксирован 
	0%
	

	2.Использование здоровье-сберегающих технологий
	за каждую технологию
	2%
	отчет медработника

	II Методическая деятельность

	1.Проведение открытых мероприятий
	по теме самообразования, по работе кружка, по инновационной деятельности и т.п.
	5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	2.Работа в творческой группе 
	Участие в разработке проекта по теме
	2%
	Справка педагога по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	3.Инновационная деятельность
	Внедрение и использование новых педагогических, информационных технологий, авторских программ в воспитательно-образовательном процессе.
	5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	4.Участие в педсоветах, семинарах, педчтениях   
	доклады, сообщения, разработки
	5%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	5.Создание развивающей среды в группах  в соответствии с ФГОС ДО: уголки уединения, дидактические игры на развитие психических процессов, картотеки психогимнастики 

	Учет всех принципов 
	5%.
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	6.Организация учебно-коррекционного процесса
	Овладение новыми технологиями 
	5% 
	презентация материала на пед.совете)

	
	Оснащение коррекционных занятий, кабинета психолога (регулярное пополнение оборудования, создание картотек, игр, пособий и др.)
	2 %
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	
	использование активных форм работы с детьми (проекты, конкурсы, развлечения, акции)
	3%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	7.Взаимодействие с педагогами
	Разработка и проведение консультаций, мастер – классов, семинаров - практикумов
	3 %

0 %  - данные критерии отсутствуют
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	
	Разработка дидактических средств обучения,  методических материалов и презентация на пед.часе ДОУ
	5 %
	

	 III Взаимодействие с родителями

	1. Проведение мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников


	Методическая консультационная работа с родителями (тренинги, круглые столы, консультации, семинары, открытые занятия, и др.)
	3%
	Справка старшего воспитателя по выполнению критериев стимулирующих выплат за месяц

	
	Сопровождение воспитанников из социально- неблагополучных семей
	5%
	

	2.Удовлетворенность родителей 
	Отсутствие жалоб родителей
	3%
	Отсутствие заявлений


Критерии стимулирующих выплат старшему  воспитателю
МБДОУ «Детский сад «фантазеры»
	Критерии качества
	Показатели

	Инновационная деятельность
	Владение педагогами современными образовательными технологиями, методиками, программами

	Повышение качества образования
	Выполнение основной образовательной программы программы. Результаты внутренней оценки качества образования.

	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников положительная динамика.
	Положительная динамика аттестации педагогического персонала

	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении учреждением (педагогический совет, родительские собрания, ,родительский комитет.)
	Стабильная работа  общественных органов



	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж ДОУ у воспитанников, родителей, общественности. 
	Разработка и проведение мероприятий на базе детского сада:

тренинги, круглые столы, консультации, семинары, мастер-классы

	
	Проведение открытых мероприятий для педагогов на районном, межмуниципальном уровне

	
	Участие педагогов в педчтениях, методобъединениях, конференциях

	Качественное, своевременное выполнение текущего и перспективного планирования образовательного учреждения.
	Стабильная качественная работа 



	Высокая координация работы воспитателей, других педагогических работников по выполнению программ, планов, качественная разработка и исполнение необходимой учебно-методической документации.
	Осуществление контроля за   использованием педагогических технологий, повышающих качество образования

	3. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса. Высокие показатели работы методических объединений ДОУ, участие в муниципальных, региональных и российских мероприятиях.
	Наличие мониторинга и учет его данных в организации воспитательно-образовательной работы. 

Отсутствие мониторинга – не назначается.

	Контроль за изменениями развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО
	Развивающая среда,  соответствующая ФГОС ДО



	Организация работы по кадровому развитию
	Выполнение плана повышения  квалификации педагогов 

	
	Обобщение опыта работы педагогов

	
	Организация работы по самообразованию

	Информационная открытость системы образования
	Своевременное оформление сайта 



	Совместная деятельность дети+родители+педагог
	клубы, кружки,  нестандартная форма проведения собраний,  семинаров-практикумов помощь родителей по созданию развивающей среды.

	Удовлетворенность родителей 
	Отсутствие жалоб родителей


	Критерии и показатели оценки качества работы заведующего хозяйством

 для распределения стимулирующей части заработной платы до 30%




	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели

	1
	2
	3

	1
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения
	Уровень исполнения требований Госпожнадзора

	
	
	Уровень исполнения требований Роспотребнадзора

	2
	Работа с основными средствами образовательной организации
	Отсутствие сбоев в организации закупок для нужд учреждения

	
	
	Своевременный учет материальных ценностей, инвентаризация

	
	
	Сохранность и контроль за имуществом учреждения

	
	
	Ведение соответствующей документации по своевременному списыванию материальных ценностей

	3
	Организация работы обслуживающего персонала
	Отсутствие замечаний к работе со стороны потребителей услуг, органов местного самоуправления, осуществляющего руководство в сфере образования

	
	
	Отсутствие конфликтных ситуаций

	4
	Уровень исполнительской дисциплины. 
	Отсутствие нарушений действующего законодательства 

	
	
	

	
	
	Своевременная и качественная сдача отчетности

	
	
	

	5
	Участие в реализации программы по электросбережению
	Наличие утвержденной программы

	
	
	Соблюдение сроков реализации программы


	Критерии и показатели оценки качества работы главного бухгалтера, бухгалтера для распределения стимулирующей части заработной платы до 30%

	
	
	


	№ п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели

	1
	2
	3

	1
	Уровень исполнения плана по расходам
	Уровень исполнения плана по расходам не менее 95 % 

	2
	Уровень исполнения плана по доходам
	Уровень исполнения плана по доходам не менее 95 % 

	3
	Оценка состояния расчетно-платежной дисциплины по расчетам с поставщиками и подрядчиками (оценка текущей кредиторской задолженности)
	Не ниже допустимого уровня 

	4
	Оценка состояния расчетно-платежной дисциплины по расчетам с поставщиками и подрядчиками (оценка текущей дебиторской задолженности)
	Не ниже допустимого уровня 

	5
	Обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	Отсутствие нарушений

	
	
	

	
	
	

	6
	Исполнительская дисциплина 
	Отсутствие нарушений действующего законодательства

	
	
	Своевременная и качественная сдача отчетности 


	Критерии и показатели оценки качества работы секретаря -  машинистки
для распределения стимулирующей части заработной платы 

	
	
	


	№
п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели

	1
	2
	3

	1
	Соблюдение требований по кадровому делопроизводству
	Регулярность ведения личных дел, 

	
	
	карточек Т-2

	
	
	Правильность заполнения трудовых книжек

	
	
	Соблюдение технологии создания, обработки, передачи и хранения документов

	
	
	Точность, своевременность и достоверность ведения электронных баз данных

	
	
	Своевременность ведения дел по пенсионному фонду Российской Федерации, 

	
	
	медицинскому страхованию

	
	
	 

	2
	Соблюдение требований по работе с обращениями граждан
	Правильность работы с корреспонденцией

	
	
	

	3
	Своевременное и достоверное представление отчетности
	Отсутствие нарушений в представлении отчетности 

	4
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, отсутствие конфликтных ситуаций, жалоб

	
	
	

	 
	ИТОГО:
	 до 30%


	Критерии и показатели оценки качества работы обслуживающего персонала
для распределения стимулирующей части заработной платы до 30%


	№
п/п
	Критерии качества и результативности работы
	Показатели
	Расчет выплат

	1
	2
	3
	

	1.
	Общие критерии для всех профессий обслуживающего персонала
	Отсутствие жалоб родителей
	до 4%

	
	
	Работа без больничных листов
	до 3%

	
	
	Эффективность использования и сохранность материально – технических и энергоресурсов учреждения
	до 5%

	
	
	Обеспечение содержания рабочих мест в соответствии с требованиями СанПиН.
	до5%

	
	
	Соблюдение профессиональной  этики.
	до 5 %

	
	
	Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины  (рациональное использование рабочего времени)
	до 6%

	2
	Дополнительно  по профессиям
	
	

	
	Младшие воспитатели 
	Организация питания 
	до 4%

	
	
	Эффективность работы с детьми по привитию культурно – гигиенических навыков и навыков самообслуживания
	до 3%

	
	
	Оказание помощи воспитателю в организации здоровьесберегающих технологий (закаливание, утренняя гимнастика и др.) в воспитательно-образовательном процессе
	до 3%

	
	повара
	Качественное приготовление пищи, соблюдение норм закладки продуктов, рецептуры и норм выхода блюд в соответствии с технологическими картами.
	до 10%

	
	
	Соблюдение режимов: технологического режима приготовления и графика выдачи блюд, условий, сроков хранения и реализации продукции, температурного режима технологического оборудования, правил порционирования, оформление контрольного блюда, питьевого, воздушного и светового режимов.
	до 10%

	
	кухонный рабочий
	создание оптимальных условий для нормального режима работы поваров
	до 10%

	
	уборщик служебных помещений
	эффективность и качество соблюдения санитарно – гигиенических норм
	до 10%

	
	машинист по стирке белья
	качественная стирка и глажение белья
	до 10%

	
	кладовщик
	качественное ведение текущей и отчетной документации.
	до 10%

	
	
	своевременная закупка качественных продуктов питания
	до 10%

	
	Рабочий по обслуживанию здания
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок в учреждении
	до 10%

	
	дворник
	содержание территории учреждения в соответствии с требованиями СанПиН
	до 10%

	 
	ИТОГО:
	
	до 50 %


