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1. O6mue mooxKeHHst

1.1. Hacrosmee ITonoxenue paspa6orano Ha ocHoBanuu (DelepanbHOrO 3aKOHA
Ne 273-@3 ot 29.12.2012 «O6 obpaszosanuu B Poccuiickoit ®enepauun» 4.4 c1.48
@3, u.2 cr. 47 ©3, npyrux (enepanbHbIX 3aKOHOB, COIEPKAIIUX OTPAHUYEHHUS,
3anpeTsl M 00s3aTeNnbCcTBA Ui MEJarorHyeckuX pPabOTHUKOB HOPMATHBHBIMU
mpaBoBbIMH  aktamu  Poccuifckoit ®exepanum, YCTaBOM MyHWIHUNANLHOTO
GIO/KETHOrO  JIOIIKOJIBHOTO ~ 06pa3oBaTellbHOro  yupexkaenus «JleTckuii cax
«®DanTa3eprl» (najee 10 TeKCTy — YupeskaeHue)

1.2. Hacrosmee IlonoeHHe BBOIMTCS B LENAX OPraHM3aUMM  €HHOTO
IIe/[aroru4eckoro Moaxoaa B 00y4eHHH M BOCIIHTAHWH; OCYIIECTBIEHHS €IHHBIX
TpeOOBaHMH K  IEJAarorvyecKuM pabOTHHKAM  YUPeKHEeHWS;  CO3/IaHMS
KOM(DOPTHBIX YCJIOBHH [Uisi BOCIHUTAHHHKOB, IEJATOTHYECKHX DAGOTHHKOB M
ponutenel  (3aKOHHBIX — NpeJACTaBHTENel)  BOCIMTAHHUKOB, oOecredeHus
MUKPOKIMMATa JOBEPHUS U COTPYAHHIECTBA.

1.3. EpwuHble TpeGOBaHMA K IeJarorm4ecKOMy KOIUIEKTHBY CO CTOPOHBI
a[MUHUCTPALMA YUpPEKICHUs NPU3BaHbl YIy4IIUTh YCIOBHS PaGOTHI ISl BeeX
YYaCTHHKOB 006pa30BaTeIbHOrO MpoLecca.

1.4. BripaGoTanHble HOPMBI IPOGECCHOHANBHON STHKM 00A3aTeNBHBI IS BCEX
MeJlarOrH4ecKuX pPaGOTHMKOB HE3aBHCHMO OT 3aHMMAeMOil  JO/KHOCTH,
TIeJlarOrHYeCKO  JIeATeNbHOCTH, HANMYMS HArpajl M IOOLIPEHHH, CTaxka
e/IarOru4ecKoi paboTsl.




2. Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими трудовых обязанностей
2.1. Профессиональным долгом педагогического работника является приоритет профессиональных интересов над личным интересом, так как педагогический работник Учреждения наделен полномочиями воспитывать будущих граждан страны.

2.2. Педагогический работник Учреждения не имеет морального прав даже мысленно допустить возможность игнорирования или нарушения требований действующего законодательства, норм общественной морали, интересов воспитанников, родителей (законных представителей), особенно социально незащищенных групп населения, других работников Учреждения.

2.3. Педагогический работник наряду с правовой ответственностью за дисциплинарные проступки, за нарушение норм делового поведения и профессиональной этики песет моральную ответственность в форме осуждения коллег, негативной оценки личных качеств руководителем Учреждение и исключения возможности карьерного роста.

2.4. Нравственной обязанностью педагогического работника Учреждения является достижение такого уровня добросовестного отношения к работе, профессионализма и компетентности, соблюдения требований трудовой дисциплины, который обеспечивает эффективную реализацию должностных обязанностей как важнейшей составляющей механизма педагогической деятельности.

2.5. Элементом профессиональной этики педагогического работника должно быть глубокое убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех участников образовательного процесса являются основополагающими нормального функционирования Учреждения.

2.6. Недопустимо с позиций профессиональной этики влияние личных, имущественных, и иных интересов на выполнение педагогическим работником должностных обязанностей.

2.7. Нравственной основой педагогической деятельности выступает создание условий, обеспечивающих свободное развитие человека.

2.8. Педагогический работник по своим убеждениям обязан быть интернационалистом, уважать и проявлять терпимость к обычаям, традициям, религиозным верованиям различных народностей, этнических групп; бережно относиться к государственному языку Российской Федерации и другим языкам и наречиям народов России, не допускать дискриминации воспитывающихся по признакам национальности, расы, пола, социального статуса, возраста, вероисповедания.

2.9. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы его трудовой деятельности. Педагогический работник, как при исполнении трудовых обязанностей, так и вне стен Учреждения, должен воздерживаться от поступков, высказываний, действий, наносящих ущерб авторитету Учреждения и моральному облику педагогического работника.

2.10. Педагогический работник в любой ситуации обязан сохранять личное достоинство, в лучшем счете представлять Учреждение, заботиться о своей чести и добром имени, избегать всего, что может поставить под сомнение его объективность и справедливость при решении вопросов, касающихся педагогического процесса.

2.11. Педагогический работник не может допускать пристрастность в процессе исполнения должностных обязанностей, должен быть свободным от влияния общественного мнения и других способов влияния, от опасений критики его трудовой деятельности, если он действует в соответствии с принципом справедливости, соблюдении прав и свобод воспитанников.

2.12. Этикет педагогического работника требует в общении с воспитанниками, родителями (законными представителями), коллегами по работе, как при исполнении своих трудовых обязанностей, так и во внерабочих отношениях соблюдать общепринятые правила поведения; демонстрировать вежливое, корректное обращение, выдержанность, беспристрастность, принципиальное стремление глубоко разобраться в существе вопроса, умение спокойно выслушать и понять иную позицию или точку зрения; продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, обоснованность и аргументированность высказываний и принимаемых решений.
2.13.Педагогический работник, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

развивать у воспитанников познавательную активность, инициативу, самостоятельность, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни. В условиях современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни;

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения лицами с ограниченными   возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями.
2.13. Этикет педагогического работника направлен на искоренение и нейтрализацию таких негативных явлений в образовательном процессе как грубость, эгоизм, амбициозность, равнодушие, неуважительное отношение к воспитанникам, их родителям (законным представителям), коллегам, неразборчивость в выборе методов обучения, воспитания и злоупотребление трудовыми правами.

3. Нормы профессиональной этики
3.1. Педагогический работник служит для воспитанников образцом тактичного поведения, внешнего вида, умения общаться, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливости, ровного и равного отношения ко всем участникам образовательного процесса.

3.2. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников.

3.3. Педагогический работник:

· не имеет права отождествлять личность воспитанника с личностью и поведением его родителей; 

· воспитывает дошкольников на положительных примерах;

· является для воспитанников примером пунктуальности и точности;

· помнит, что по поведению отдельного педагогического работника родители (законные представители) судят об Учреждении в целом;

· эффективно использует методический потенциал для решения образовательных и воспитательных задач;

· совершенствует теоретические знания и практические навыки педагогического мастерства, в том числе касающиеся норм нравственности.

3.4. Педагогическому работнику запрещается:

· передача персональных данных о воспитаннике и его родителях (законных представителях) третьей стороне без письменного разрешения родителей (законных представителей);

· разглашение сведений о личной жизни воспитанников и его семьи;

· использование выражений, осуждающих поведение родителей;

· выносить на обсуждение родителей конфиденциальную информацию с заседаний педагогического совета, совещаний и т. п.;

· обсуждение с родителями методику работы, выступления, личные и деловые качества своих коллег - педагогов, работников администрации;

· манипулирование воспитанниками, родителями (законными представителями) использование их для достижения собственных целей;

· повышать голос, кричать на воспитанников, родителей, работников Учреждения;

· терять терпение и самообладание в любых ситуациях;

· нарушать требования федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

· допускать в общении с коллегами, родителями и воспитанниками ненормативную лексику:

· курить в помещениях и  на территории Учреждения;

· сравнивать материальное положение семей воспитанников;

· допускать выражения, оскорбляющие человеческое достоинство воспитанника независимо;

· допускать в любой форме оскорбления, относящиеся к национальной или религиозной принадлежности воспитанника;

· применять по отношению к воспитанникам меры физического или психологического насилия над личностью;

· допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических недостатков воспитанников;

· посягать на личную собственность воспитанника.
3.5. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

3.6. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.

3.7. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик.

3.8. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность.
3.9.Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению

коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

3.9.1. Коррупционно опасной является любая ситуация в служебной деятельности, создающая возможность нарушения норм, ограничений и запретов, установленных для сотрудника законодательством Российской Федерации.

В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:

- вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными обязанностями, принципами и нормами профессиональной этики;

- избегать ситуаций, провоцирующих причинение вреда деловой репутации, авторитету работника Учреждения;

- доложить об обстоятельствах конфликта (неопределённости) непосредственно заведующему Учреждением.

3.9.2. Отношение работников Учреждения к подаркам и иным знакам внимания Получение или вручение работниками Учреждения подарков, вознаграждений, призов, а также оказание разнообразных почестей, услуг (далее – подарков), за исключением случаев, предусмотренных законом, могут создавать ситуации этической неопределённости, способствовать возникновению конфликта интересов.

Принимая или вручая подарок, стоимость которого превышает предел, установленный действующим законодательством Российской Федерации, работник Учреждения попадает в реальную или мнимую зависимость от дарителя (получателя), что противоречит нормам профессионально-этического стандарта антикоррупционного поведения.

3.9.3. Общепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества, приятельских отношений и получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не должны создавать конфликта интересов.

Работник может принимать или вручать подарки, если:

− это является частью официального протокольного мероприятия и происходит публично, открыто;

− ситуация не вызывает сомнения в честности и бескорыстии;

− стоимость принимаемых (вручаемых) подарков не превышает предела, установленного действующим законодательством Российской Федерации.

Получение или вручение подарков в связи с выполнением профессиональных обязанностей возможно, если это является официальным признанием личных профессиональных достижений работника Учреждения.
3.9.4. Работнику Учреждения не следует:

- создавать предпосылки для возникновения ситуации провокационного характера для получения подарка;

- принимать подарки для себя, своей семьи, родственников, а также для лиц или организаций, с которыми сотрудник имеет или имел отношения, если это может повлиять на его беспристрастность;

- передавать подарки другим лицам, если это не связано с выполнением его служебных обязанностей;

- выступать посредником при передаче подарков в личных корыстных интересах.

4. Основные требования поведения (этикета) педагогических работников
4.1. Нравственным долгом педагогического работника должны быть: добросовестное исполнение своих трудовых обязанностей, стремление быть старательным, организованным, ответственным, поддерживать свою квалификацию на высоком уровне, знать и правильно применять в сфере своих полномочий действующее законодательство, нормативно-правовые акты, нормы морали и нравственности.

4.2. Педагогическая этика запрещает действия, нарушающие корпоративную деятельность педагогических работников Учреждения. Никто ни в праве публично, вне рамок педагогической и научно-исследовательской деятельности подвергать критике деятельность руководящих и других работников Учреждения, а также решения вышестоящих организаций, в том числе Учредителя.

4.3. Педагогические работники обязаны соблюдать режим и порядок трудовой деятельности, по этической необходимости корректировать общение с воспитанниками, родителями (законными представителями) и коллегами.

5. Дисциплинарные меры за нарушение норм профессионального поведения
5.1. За нарушение норм профессиональной этики на виновного педагогического работника может быть наложено дисциплинарное взыскание в соответствии с требованиями законов и нормативных актов РФ.

