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I. Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад «Фантазеры», именуемое в дальнейшем Учреждение, является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.2.По своей организационно-правовой форме Учреждение является - бюджетным учреждением,  по типу  – дошкольным образовательным учреждением.

1.3.Официальное наименование Учреждения: полное наименование – муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад  «Фантазеры»;

сокращенное наименование - МБДОУ «Детский сад  «Фантазеры».
1.4.Местонахождение Учреждения:

юридический адрес: Россия, 618270, Пермский край, г.Гремячинск, ул. Восточная, 10а.

фактический адрес: Россия, 618270, Пермский край, г.Гремячинск, ул. Восточная, 10а.   

1.5.Учредителем Учреждения и собственником его имущества является муниципальное образование «Гремячинский муниципальный район».

 
Функции и полномочия Учредителя осуществляет Управление образования администрации Гремячинского муниципального района Пермского края (далее по тексту Учредитель).

1.6.Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, если иное не установлено действующим законодательством.
1.7.Учреждение может иметь филиалы (отделения), представительства и структурные подразделения, которые действуют на основании Положений, утвержденных Учреждением. 

1.8.Учреждение имеет структурное подразделение «Солнышко». 
1.9.Фактический адрес структурного подразделения «Солнышко»: Россия, 618275, Пермский край, г. Гремячинск, ул. Республиканская,10. 
Деятельность структурного подразделения регламентируется Положением о структурном подразделении «Солнышко» и настоящим Уставом.
1.10.Учреждение в своей деятельности руководствуется федеральными законами, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативно-правовыми актами Пермского края, нормативными актами органов местного самоуправления и настоящим Уставом. 

1.11.Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета  в территориальном органе Федерального казначейства, печать со своим наименованием, бланки, штампы. 
1.12.Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет ответственность, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами

1.13.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Пермского края и настоящим Уставом. 

1.14.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

1.15.Учреждение подлежит государственной регистрации в уполномоченном государственном органе в установленном законом порядке.

1.16.Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

Лицензирование образовательной деятельности осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом.

1.17.Учреждение создано без ограничения срока деятельности. 

1.18.Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.


1.19.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.


1.20.Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.
II. Предмет, цели и виды деятельности

2.1.Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края,  муниципальными правовыми актами и Уставом Учреждения.

2.2.Предметом деятельности Учреждения является предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного образования по образовательным программам дошкольного образования, осуществление присмотра и ухода за воспитанниками.

2.3.Основной целью деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам дошкольного 
образования в группах  общеразвивающей направленности и осуществление присмотра и ухода за воспитанниками в возрасте от 1 года до 8 лет.

2.4.Учреждение выполняет муниципальное  задание, которое в соответствии с основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем. 

2.5.Учреждение  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.6.К видам деятельности, осуществляемым Учреждением  для достижения цели, ради которой оно создано, относятся:

2.6.1.оказание образовательных услуг по реализации основных образовательных программ дошкольного образования;

2.6.2.оказание услуг по присмотру и уходу за воспитанниками.

2.7.В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (в том числе платные).
Порядок оказания платных образовательных услуг производится согласно локальному акту Учреждения об оказании платных образовательных услуг и ежегодно утвержденным перечнем платных услуг.
2.8.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

2.9.Учреждение  вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности, не являющиеся основными: 



-организация развивающих кружков художественно-эстетической и   социально-личностной направленности;



-создание секций по укреплению здоровья детей ;



-открытие консультативного пункта для оказания методической и консультативной помощи семьям;


-открытие групп кратковременного пребывания;



-организация мероприятий коррекционной направленности для детей,  не посещающих Учреждение;

Перечень услуг может быть изменен и дополнен в установленном законодательством порядке.
2.10.Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям.

2.11.Под присмотром и уходом за воспитанниками понимается комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания воспитанников, обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня.

2.12.Учреждением за присмотр и уход взимается плата в размере, утвержденном правовым актом администрации Гремячинского муниципального района.

2.13.Право на получение льгот за присмотр и уход за ребенком в Учреждении возникает у родителей (законных представителей) со дня подачи заявления и представления необходимых документов в Учреждение.

2.14.Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания

Лицензирование медицинского кабинета Учреждения осуществляется органами здравоохранения.
2.15.Охрана здоровья воспитанников осуществляется Учреждением и включает в себя:

-организацию питания воспитанников; 

-определение оптимального режима учебных занятий;

-текущий контроль состояния здоровья воспитанников;

-пропаганду и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям охраны труда;

-организацию и создание условий для профилактики заболеваний и оздоровления воспитанников, для занятия ими физической культурой и спортом;

-соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и

нормативов;

-обеспечение безопасности воспитанников во время пребывания в Учреждении; 

-профилактику, расследование и учет несчастных случаев с воспитанниками во время пребывания в Учреждении;

-проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации;

-иные мероприятия, установленные законодательством РФ.

2.16.Организация питания детей возлагается на Учреждение. 

В Учреждении устанавливается четырехразовое питание воспитанников в день из расчета 10.5 -часового пребывания воспитанника в Учреждении.
III. Организация деятельности Учреждения
3.1.Уровень образования в Учреждении – дошкольное образование, которое осуществляется  на русском языке, как государственном языке Российской Федерации.
3.2.Учреждение разрабатывает и утверждает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования и законодательных и нормативных актов в сфере образования.

3.3.Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников.

3.4.В Учреждении допускается сочетание различных форм получения дошкольного образования и форм обучения.



3.5.В Учреждении функционируют  группы раннего возраста и дошкольные группы. Группы комплектуются в соответствии с психологическими и медицинскими рекомендациями, как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу. Количество и соотношение возраста определяется Учредителем. Наполняемость групп осуществляется в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами.

3.6.Правила приема в Учреждение, в части не урегулированной законодательством РФ определяются локальным нормативным актом Учреждения, принятым в порядке, установленным настоящим Уставом.

3.7.Зачисление воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в группы, в которых обучение ведется по адаптированным образовательным программам, осуществляется с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии. 

3.8.Содержание адаптированной образовательной программы дошкольного образования, реализуемой Учреждением, устанавливается локальным нормативным актом Учреждения. 

3.9.Учреждение по заявлению родителей (законных представителей) и заключения медицинской организации о необходимости обучения ребенка-инвалида на дому  может обеспечивать воспитание и обучение на дому детей-инвалидов дошкольного возраста.

3.10.Порядок и основания отчисления воспитанников закреплены локальным нормативным актом Учреждения. 
3.11.Режим работы Учреждения:

-пятидневная рабочая неделя (понедельник-пятница) в режиме сокращенного дня 10,5-часового пребывания, с 07.30 часов до 18.00 часов;

- выходные дни - суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.

3.12.Режим занятий определен локальным нормативным актом Учреждения.
3.13.Участники образовательного процесса Учреждения: воспитанники, родители (законные представители), работники Учреждения. 

3.14.Воспитаннику гарантируется:

-охрана жизни и здоровья;
-защита от всех форм физического и психического насилия; 
-защита его достоинства;

-удовлетворение потребности в эмоциональном общении; 
-развитие своих творческих способностей и интересов;

-удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-получение дополнительных (в том числе и платных) образовательных услуг; 
· предоставление оборудования, игр, игрушек, образовательных пособий. 

3.15.Родители (законные представители) имеют право:

знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

принимать участие в управлении Учреждения, в форме определяемой настоящим Уставом;

получать информацию обо всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) воспитанников, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участие в них, получать информацию о результатах проведенных обследований воспитанников;

присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждать результаты обследования и рекомендации, полученные по результатам обследования;
вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

заслушивать отчеты администрации и педагогов о ходе, содержании и результатах образовательного процесса, оздоровительной работы с детьми;

получать выплату компенсации части родительской платы;

использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации способы защиты прав и законных интересов воспитанника. 

3.16.Родители (законные представители) воспитанника обязаны: 
обеспечить получение детьми дошкольного образования;

соблюдать Устав, требования локальных нормативных актов Учреждения;
уважать честь и достоинство воспитанников и работников;

соблюдать условия договора об образовании между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанника;
3.17.Иные права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников устанавливаются федеральными законами, договором об образовании. 

3.18.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 

3.19.Комплектование персонала производится заведующим Учреждением: 

3.19.1.к педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; 
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохранения, социального развития, труда и защиты прав потребителей. 

3.20.К трудовой деятельности в сфере образования не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.
3.21.На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям Единого квалификационного справочника должностей работников образования.
3.22.Оплата труда педагогических работников Учреждения, режим рабочего времени и времени их отдыха определяется штатным расписанием, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым договором, графиками работы, иными локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.23.Права и обязанности педагогических работников Учреждения определенны законодательством Российской Федерации и установлены локальными актами Учреждения.
3.24.Педагогические работники имеют трудовые права и социальные гарантии, закрепленные законодательством, в том числе, право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.
3.25. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. 

3.26.В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности инженерно-технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.
3.27.Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного персонала  закреплен в соответствии с Законом  об образовании,  Трудовым   кодексом   Российской
    Федерации локальными актами  Учреждения.

IV.Управление Учреждением

4.1.К компетенции Учредителя по управлению Учреждением относится:
организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного образования по основным общеобразовательным программам, утверждение муниципального задания;
создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания  детей в Учреждении;
проведение процедуры реорганизации, ликвидации, изменения типа Учреждения;

учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного образования.
осуществление иных установленных настоящим Федеральным законом полномочий в сфере образования.
4.2.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.3.Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующий, который осуществляет непосредственное руководство текущей деятельностью Учреждения.

4.4.Заведующий назначается и освобождается от занимаемой должности приказом Учредителя в соответствии с действующим трудовым законодательством на основании трудового договора (контракта), заключаемого на определенный срок или бессрочно.

4.5.Заведующий:
действует от имени Учреждения и представляет его в органах государственной, муниципальной власти и управления, предприятиях, учреждениях и организациях всех форм собственности без доверенности;
использует имущество и средства Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает локальные акты Учреждения;
осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными требованиями и нормативами, а также определяет меры социальной поддержки воспитанников и работников, в том числе за счет привлечения внебюджетных средств;
создает условия для повышения  квалификации работников;
осуществляет подготовку и дополнительное профессиональное образование работников на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором;
обеспечивает целенаправленное и рациональное расходование денежных средств;
привлекает для осуществления уставной деятельности дополнительные источники финансирования и материальные средства, включая средства спонсоров;
издает в пределах своей компетенции приказы и дает указания, обязательные для всех работников и воспитанников;
определяет обязанности всех работников;
обеспечивает соблюдение трудового законодательства, осуществляет подбор, прием на работу по трудовому договору, расстановку педагогических и других работников Учреждения, повышение их квалификации и увольнение в соответствии трудовым законодательством;
обеспечивает представление в установленном порядке отчетов и другой необходимой информации о деятельности Учреждения;
осуществляет текущее руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных действующим законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов Учреждения;
обеспечивает открытость образовательного учреждения социальной среде, эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, надзорными органами, образовательными учреждениями по вопросам управленческой деятельности;
решает другие вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к компетенции коллегиальных органов управления и Учредителя.
4.6.Заведующий  несет ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
реализацию не в полном объеме образовательных программ;
жизнь, здоровье воспитанников и работников во время образовательного и воспитательного процесса;
нецелевое использование средств бюджета;
другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
4.7.Заведующий  несет ответственность перед государством, обществом и Учредителем за свою деятельность в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором (контрактом) и настоящим Уставом.
4.8.В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся:
общее собрание трудового коллектива;
педагогический совет;
родительский комитет.
4.9. Общее собрание работников Учреждения.
4.9.1.Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание) является коллегиальным органом управления в Учреждении, осуществляющее  общее руководство Учреждением.
Общее собрание действует в соответствии с принятыми в Учреждении локальными актами. Деятельность Общего собрания направлена на обеспечение интересов работников Учреждения. 
4.9.2.В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники Учреждения, участвующие своим трудом в деятельности Учреждения на основе трудового договора.
Срок полномочий Общего собрания не ограничен.
Общее собрание избирает из своего состава открытым голосованием Председателя сроком на 3 года, секретаря сроком на 3 года. Председатель избирается из числа членов Администрации, педагогических работников Учреждения. Секретарем может быть любой член Общего собрания.
4.9.3.Компетенция Общего собрания:
рассмотрение и обсуждение основных направлений развития Учреждения;
принятие правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов Учреждения, затрагивающих права работников Учреждения;
внесение предложений об изменении и дополнении в локальные акты, регулирующие деятельность Учреждения;
заключение коллективного договора с Учреждением;
рассмотрение и согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;
рассмотрение вопросов охраны труда в Учреждении, обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины и мероприятий по её устранению, вынесение предложений на рассмотрение Заведующего;
рассмотрение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и его реализацию;
рекомендация членов коллектива к награждению;
избрание представителя работников в комиссию по урегулированию споров;
иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации, предусмотренном трудовым законодательством РФ, Уставом Учреждения.
4.9.4.Общее собрание собирается не реже 2-х раз в год. Правомочность Общего собрания действительна при присутствии на нем не менее половины работников Учреждения. Решения Общего собрания обязательны для исполнения всеми работниками коллектива.


4.9.5.Решения Общего собрания: 


принимаются открытым голосованием;


считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;


после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения 
заведующим Учреждением становятся обязательными для исполнения всеми членами коллектива;


доводятся до всего трудового коллектива Учреждения не позднее, чем в течение пяти дней после прошедшего заседания.
4.9.6.Все заседания Общего собрания оформляются протокольно.
 
4.9.7.Порядок выступления от имени Учреждения:
только Общее собрание работников Учреждения как коллегиальный орган управления наделяется правом выступлений от имени   Учреждения через направление ходатайств, писем в различные административные органы, общественные организации и с предложениями и заявлениями в рамках своей компетенции и полномочий; 
работники, пожелавшие выступить от имени Учреждения, подают заведующему Учреждением заявление с просьбой созыва Общего собрания работников Учреждения;
Общее собрание рассматривает текст выступления, заслушивает мотивированное мнение заведующего Учреждением и принимает решение о своём согласии или несогласии на выступление от имени Учреждения;
в случае несогласия заведующего Учреждением с решением Общего собрания по поводу выступления от имени Учреждения возникает ситуация коллективного спора, которая рассматривается в рамках ТК РФ  ( ст. 401 «Примирительные процедуры», ст. 402 «Рассмотрение трудового спора примирительной комиссией», ст. 403 «Рассмотрение коллективного трудового спора с участием посредника», ст. 404 «Рассмотрение коллективного трудового спора в трудовом арбитраже»).
любое выступление работников Учреждения, претендующее на статус «выступление от имени Учреждения», не является таковым, если оно произведено с нарушением п.4.9.7. Устава.

4.10.Педагогический совет:

4.10.1.Педагогический совет является коллегиальным органом управления Учреждения в структуре управления педагогическим коллективом, в целях рассмотрения основных вопросов организации и осуществления образовательной деятельности и действует в соответствии с принятыми локальными актами.

4.10.2.В состав Педагогического совета входят все педагогические работники.

4.10.3.Срок полномочий Педагогического совета не ограничен.

4.10.4.Компетенция педагогического совета:
определение стратегии и тактики образовательной деятельности Учреждения, сохранение и укрепление здоровья детей, ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на модернизацию, совершенствование воспитательно-образовательного процесса;
разработка содержания основной образовательной программы дошкольного образования;
ознакомление педагогов и внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений педагогической науки и передового педагогического опыта по всем направлениям развития ребенка;
оценка, анализ, контроль за полнотой и качеством реализации основной образовательной программы учреждения в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;
установление направлений, форм сотрудничества учреждения с социумом (начальная школа, музыкальная школа и др.);
установление форм сотрудничества с семьями воспитанников;
повышение профессионального мастерства, развитие творческой активности педагогических работников Учреждения;
обсуждение и принятие решения об участии в конкурсах (муниципального, краевого, федерального уровней);
утверждение направлений, содержание и организация форм дополнительных образовательных услуг и других видов деятельности;
рассмотрение отчета по  самообследованию.
4.10.5.Председателем педагогического совета является его заведующий.   Секретарь педагогического совета избирается открытым голосованием на общественных началах сроком на один год.

4.10.6.Заседания Педагогического совета Учреждения проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в год. В случае необходимости могут быть созваны внеочередные заседания.

4.10.7.Все заседания Педагогического совета оформляются протокольно. Решения Педагогического совета обязательны для исполнения всеми педагогами Учреждения.

4.10.8.Порядок принятия решения Педагогическим советом:
решения считаются принятыми, если за них проголосовали 2/3 присутствующих. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. При равенстве голосов решающим считается голос председателя Педагогического совета;
решения носят конкретный характер с указанием сроков проведения мероприятий и ответственных лиц за их выполнение;
все решения Педагогического совета своевременно доводятся до сведения всех участников образовательной деятельности;

организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет заведующий Учреждением и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам Педагогического совета на последующих его заседаниях.
4.11.Родительский комитет Учреждения.

4.11.1.Родительский комитет Учреждения - постоянно действующий коллегиальный орган управления Учреждением. Родительский комитет действует в соответствии с принятыми локальными актами.

4.11.2.Срок полномочий Родительского комитета Учреждения бессрочный. Состав может меняться в зависимости от выпуска воспитанников из Учреждения. В состав Родительского комитета Учреждения входят родители 
(законные представители) воспитанников, посещающих Учреждение, избранные на заседании Общего собрания родителей группы по одному представителю от каждой группы.

Председатель Родительского комитета Учреждения и его заместитель избираются простым большинством голосов на первом заседании.

4.11.3. Компетенция Родительского комитета Учреждения:
содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса (оказывает помощь в приобретении технических средств обучения, подготовке наглядных методических пособий и т.д.);
проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) об их правах и обязанностях;
содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми;
участие в подготовке Учреждения к новому учебному году;
контроль организации качественного питания детей, медицинского обслуживания совместно с заведующим  Учреждением;
оказание помощи руководству Учреждения в организации и проведении общих родительских собраний;
рассматривание  обращения в свой адрес, а так же обращения по вопросам, отнесенным настоящим положением к компетенции Родительского комитета, по поручению заведующего Учреждением;
избрание представителя родителей (законных представителей) в комиссию по урегулированию споров;
принятие участия в обсуждении локальных актов Учреждения по вопросам, затрагивающим права воспитанников и их родителей (законных представителей);
участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм.
4.11.4.Родительский комитет Учреждения собирается не реже одного раза в полугодие. Заседания Родительского комитета Учреждения правомочны, если на них присутствует 2/3 членов Родительского комитета Учреждения. Решения Родительского комитета являются рекомендательными. Обязательными для исполнения являются только те решения Родительского комитета, которые утверждены приказом заведующего Учреждением.

4.11.5.Все заседания Родительского комитета Учреждения оформляются протокольно.

4.12.В целях учета мнения родителей (законных представителей)  и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (законных представителей)  и педагогических работников в Учреждении:

1)могут создаваться: советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников или иные органы.

2)действует представительный орган - Совет трудового коллектива Учреждения на основании локального акта.
V. Локальные нормативные акты Учреждения

5.1.Локальный нормативный акт Учреждения (далее – локальный акт) – это нормативный правовой документ, содержащий нормы, регулирующие образовательные отношения   в Учреждении  в пределах своей компетенции  в соответствии с законодательством Российской Федерации,  в порядке, установленном  Уставом Учреждения.
5.2.Локальные акты Учреждения действует только в пределах данного Учреждения  и не  могут регулировать отношения вне его. 

5.3.Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: положения, постановления, решения, приказы, распоряжения, инструкции, должностные инструкции, правила. Представленный перечень видов локальных актов не является исчерпывающим.

5.4.Порядок разработки, принятия и утверждения локального акта:
проект локального акта готовится отдельным работником или группой работников по поручению руководителя Учреждения, а также органом самоуправления Учреждения, который выступил с соответствующей инициативой; 
локальные акты принимаются  руководителем или коллегиальными органами управления Учреждением, наделенными полномочиями по принятию локальных актов в соответствии с уставом Учреждения;
прошедший процедуру принятия и согласования (при необходимости) локальный акт утверждается заведующим Учреждением. 

5.5.Локальные акты, соответствующие всем требованиям законодательства РФ, являются обязательными для  исполнения всеми участниками образовательных отношений.

5.6.Нормы локальных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с положением, установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением. 
VI. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
6.1.Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством, в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

6.2.Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и особо ценным имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с Учредителем. Учреждение 
распоряжается приобретенным имуществом в порядке, установленном Учредителем.

6.3.Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного имущества принимает Учредитель.

6.4.Собственник имущества Учреждения вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению.

6.5.Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с моральным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

Закрепленные за Учреждением на праве оперативного управления или находящиеся в ее самостоятельном распоряжении объекты (здания, строения, сооружения),   находящиеся в оперативном управлении или принадлежащие ему на ином праве, приватизации не подлежат.

6.6.Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.7.Источниками формирования имущества Учреждения являются:
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;
имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;
бюджетные поступления в виде субсидий из местного бюджета;
средства от оказания платных услуг;
средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;
иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

6.8.Доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество,  приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения  в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для приобретения права собственности.

6.9.Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником этого имущества или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

6.10.Доходы Учреждения, полученные им от приносящей доход деятельности и использования имущества, закрепленного за ним собственником имущества, так и приобретенного за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного им за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества, используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.11.Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном Учредителем.

6.12.Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  Учреждению, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

6.13.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

6.14.В интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, Учреждение может создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы.

6.15.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и Пермского края  средствами через лицевые счета.

Лицевые счета, открываемые Учреждением в Управлении Федерального казначейства по Пермскому краю,  открываются и ведутся в порядке, установленном законодательством  Пермского края.

6.16.Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и (или) арендодателя имущества. Заключение договора аренды возможно после проведения Учредителем экспертной оценки последствий такого договора для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказание им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может заключаться, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий.

6.17.Запрещено сдавать в аренду закреплённые за Учреждением объекты недвижимости для розничной продажи, потребления (распития) и размещения рекламы алкогольной продукции, пива и напитков, изготавливаемых на его основе, и табачных изделий.

6.18.Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется путем предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным  заданием на выполнение муниципальной услуги в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом к основным, а также  соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

6.19.Финансовое обеспечение Учреждения также осуществляется за счет:
доходов от сдачи в аренду имущества, переданного в оперативное управление Учреждения;
полученных средств от оказания платных услуг; 
безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований;
средств от иной приносящей доходы деятельности.
6.20.Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.
6.21.Операции с указанными средствами осуществляются в установленном порядке.

6.22.Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.
VII. Реорганизация и ликвидация Учреждения и изменение его типа

7.1.Реорганизация, изменение типа, ликвидация  Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
7.2.Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается Учредителем. Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

7.3.При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное на праве оперативного управления, поступает в распоряжение собственника имущества.
7.4.При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования.

7.5.При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.6.При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). 
7.7.При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив управления образования администрации Гремячинского муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8.При реорганизации или ликвидации Учреждения Учредитель берет на себя ответственность за перевод детей в другие образовательные  по согласованию с родителями (законными представителями) воспитанников.
  учреждения 
VIII. Порядок изменения Устава
8.1.В Устав Учреждения могут вноситься изменения и дополнения, а также Устав Учреждения может быть изложен в новой редакции.

8.2.Изменения и дополнения в Устав Учреждения, его новая редакция разрабатываются Учреждением, утверждаются приказом Учредителя и регистрируются в установленном законом порядке.

8.3.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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