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[lnan-rpaguk Bueapenus npogeccHONANBHOIO CTARAAPTA
«lleparor (negarornyeckast AesiTe/IbHOCTDL B cdepe JOMKONBHOI0, HAYAIBLHOr0 0611ero, 0CHOBHOT0 0011Ero, cpenero
obuero o6pazoBanus) (BOCHHTATE/b, YUHTENb)»
B MBJIOY «/lerckmii can «@anraszepn» na 2017-2018 yueoubiii roa

Hean: Obecneuenne nepexoa MBJIOY na pabory B ycnosusix jieiictsus ipopecconanbioro cramaapra «llejaror

Zanaum:

1. CoBepuieHcTBOBAHME CHCTEMbI MOBBIICHHUS KBAIM(BUKAIMI [1CAArOTHYCCKHX PabOTHHKOB YUPEK/ICHHSI B COOTBETCTBHH €
TpeboBanusmu npoderanapra «llegarors.

2. Bueapenue nakera tunosblx gokymentos MbJIOY «Jlerckuit caji «@antaseps», paboTalomero B ycioBusix npogerangapra
«lleparor».

3. Ilpusenenne nopmarusnoii 6a3st MbJIOY B coorercrue

MosicuuTeNbHAN 3aNHCKA:

IIpodeccHonanbuplii - cranjiaprT 1pU3BaH  MOBBICHTH MOTHBALMIO MEJATOIMYECKHX pabOTHHUKOB K [OBBIIIEHHIO KauyecTBa
npopeccnonanpioi aesrenniocti. TpodeccnonanbHplii craniapT sBIsercs WHCTPYMEHTOM IOBBIIICHUS KauecTBa oOpaszoBanus
Kak 00bEKTUBHBIN M3MepuTeh KBaindukaun rejarora. OjiHa U3 OCHOBHBIX 3aja4 MPO(ECCHOHAIBHOIO CTaH/@apTa — 06eceyuTs
OPHMEHTHUPBI H NEPCTIEKTUBBI TIPO(PECCHOHANBHOTO PA3BUTHS TTE/Ar0TOB.

B cpasuenuu ¢ aeicrBylomum (10 BBejieHUs TPOPECCHOHATBHOTO cTaniapra) «EAMHBIM KBaTH(PHKAIMOHHBIM CIIPABOUHHKOM
JIOJUKHOCTEH  PYKOBOAMTEIICH, CIICUMAINCTOB W CHy)Kalux» (yTBEpHKICH MNPHKA30M MUHHCTEPCTBA 3ApaBOOXPAHEHHS W
couuanbHoro  pasputus  Poccuiickoit  ®epepaunn  (Munsapascoupassuris  Pocenn) or 26 asrycra 2010 Ne761-n) B
NPO(ECCHOHAILHOM CTaHAPTE BblJIJICHA OCHOBHAS LE/Ib BHA NPO(YECCHOHAILHOIN JICATENILHOCTH; 0003HAUCHBI 0COOBIE YCIOBHS
Jlonycka Kk pabote: onncansl 06001eHHbIe TPy 10Bbie QyHKiuK (A, B) npejicrasiennsie B pa3pese CriciHaIu3aluy 1earoriaeckux
pabOTHUKOB.




Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.

	Мероприятия
	Форма реализации
	Ответственные
	Срок исполнения

	Изучение законодательства по введение профессионального стандарта педагогов 

	Изучение документов: Приказ Минтруда России №544-Н от 18.10.2013г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель))»». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от  07.04.2014г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
	Презентация, протокол педагогического совета 


	Заведующая, старший воспитатель
	Октябрь  2016 г.

	Приведение в соответствие локальных актов ДОУ
	Локальные акты
	
	Июль 2016 г.
Август 2017г.

Август 2018г.

	
	
	
	                                    

	Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	Ознакомление педагогических работников ДОУ с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:

- организация обсуждения на педагогических, методических советах, городских методических объединениях;

- размещение информации на стендах ДОУ, официальном сайте ДОУ.


	Информационный стенд с материалами профстандарта.

Создание на официальном сайте МБДОУ подрубрики «Профстандарт  педагога».
	Заведующая, старший воспитатель
	2016 -2018 гг.

	Проведение тестирования воспитателей ДОУ на знание содержания профессионального стандарта.
	План мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта.
	Заведующая, старший воспитатель
	Ежегодно май 2016 -2018гг.


	Проведение мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта на основе аналитического отчета по результатам тестирования 
	Повышение уровня знания содержания профессионального стандарта педагогическими работниками ДОУ.
	Заведующая, старший воспитатель
	Ежегодно сентябрь 2016 -2018 гг.


	Создание и утверждение (приказом) рабочей группы по внедрению профессионального стандарта в ДОУ. 

	Приказ заведующего
	Заведующая, старший воспитатель
	Май 2016г.

	Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта.
	План мероприятий
	Администрация ДОУ, рабочая группа по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.


	август 2016г.

	Ежегодное корректирование и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта.
	План мероприятий
	Администрация ДОУ, рабочая группа по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.


	август 2016 – 2018 гг

	Внедрение профессионального стандарта в ДОУ

	1. Организация   повышения квалификации  педагогических работников.

	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) воспитателей на очередной учебный год с учетом предложений и рекомендаций коллегиальных органов управления организации, представленных органов участников образовательных отношений, аттестационных комиссий и др.

	График повышения квалификации
	старший воспитатель
	Ежегодно сентябрь 2016-2018 гг.

	

	2. Совершенствование методической работы.


	Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога»
	Годовой план ДОУ
	старший воспитатель
	В течение

2016 – 2018 гг.

	Изучение инновационных технологий
	Годовой план ДОУ
	старший воспитатель
	В течение

2016 – 2018 гг.

	Участие педагогов в работе семинаров, педчтений, научно-практических конференциях, вебинарах, районных методических объединениях.
	Годовой план ДОУ
	Заведующая, старший воспитатель
	В течение 2016 – 2018 гг.

	Участие педагогов ДОУ во всероссийских, краевых, межмуниципальных, районных (в том числе дистанционных) конкурсах педагогического мастерства.
	Достижения педагогов и воспитанников ДОУ.
	старший воспитатель, педагогический коллектив ДОУ
	Ежемесячно

	3. Аттестация педагогических работников.

	Планирование аттестации педагогических работников.
	График аттестации педагогических работников
	старший воспитатель,
	Ежегодно, сентябрь

	Консультационная поддержка:

- процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;

- процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую).
	
	старший воспитатель,
	В течение

2016 – 2018 гг.

	Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в ДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
	Кадровое и органи-зационно-методическое обеспечение деятель-ности аттестационной комиссии в ДОУ.
	Заведующая, старший воспитатель
	В течение

2016 – 2018 гг.

	Организация и проведение квалификационных испытаний педагогических работников.
	Приказы о соответствии педагогических работников занимаемой должности.
	Заведующая, старший воспитатель
	В течение

2016 – 2018 уч.гг.

	Рассмотрение результатов повышения квалификации, переподготовки педагогов.
	Протокол педсовета
	Администрация ДОУ, отчеты педагогов.
	В течение

2016 – 2018 гг.

	4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ.

	Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня.
	Лист самооценки
	Администрация ДОУ, педагогический коллектив ДОУ.
	Ноябрь  2016г.

Сентябрь 2017
Сентябрь 2018

	Участие педагогов в работе семинаров, научно-практических конференциях, вебинарах, городских методических объединениях 
	Годовой план МБДОУ, план МО.
	Администрация ДОУ
	2016 – 2018г г.

	Составление индивидуальных планов профессионального развития педагогов ДОУ на основе выявленного дефицита компетентностей.
	Индивидуальные планы развития педагогов
	Администрация ДОУ, рабочая группа по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.
	Декабрь 2016г.

Сентябрь 2017г.

сентябрь 2018 г.

	Утверждение планов саморазвития педагогов:

- изучение нормативной и психолого-педагогической литературы;

- освоении педагогических технологий, выстраивание собственной методической системы;

- разработка диагностического инструментария;

- участие в реализации программы развития ДОУ, в методической работе ДОУ;

- обучение на курсах повышения квалификации;

- участие в работе творческих групп, проведение индивидуальной исследовательской работы;

- обобщение собственного опыта педагогический деятельности.
	Планы

саморазвития
	Отчеты педагогов по темам саморазвития, открытые мероприятия, методическая продукция, портфолио, мастер-классы, педагогические проекты, профконкурсы.
	В течение

2016 – 2018 гг.

	


Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры аттестации педагогических работников, повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических работников, трудовых договоров и др. документов
Планируемые результаты:

· Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.

· Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников ДОУ.

· Совершенствование учебно-методического сопровождения образовательного процесса.

· Повышение профессионального мастерства педагогов.

· Внедрение современных технологий в образовательный процесс.

