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Ilnan-rpaguk BHeApenus NpodeccHOHATLHOTO CTANAAPTA
«Ileparor (meparoruyeckast ACATEALHOCT B chepe A0MKOILHOT0, HAYATLHOTO 06IIEro, 0CHOBHOIO 06IIero, Cpeinero
oGmero 06pazoBanus) (BOCHATATEb, YIHTEb)»
> ‘8 MBJIOY «Jlerckumii cax «Pantazepbb s

Iens: O6ecneuenne nepexona MBJIOY Ha paGoTy B ycIOBUAX AEHCTBHS NPOYECCHOHAILHONO cranjaapra «llegaror»

3apaun:

1. CoBepIICHCTBOBAHME CHCTEMBI TOBBIIICHHS KBANM(UKAIN NEIArOTHUeCKHX PAGOTHHKOB YUPEXKACHUs B COOTBETCTBHH C
TpeGoBanmamu npoperangapra «[legaror».

2. Brenpenue nakera THIOBBIX fokymenToB MBJIOY «JleTckmii cax «®PanTasepr», paboTAIOMIEr0 B YCIOBUAX MpodeTaniapTa
«Ilemarory.

3. Ilpusenenne HopmaTHBHOI 6a3s1 MBJIOY B cooTBeTCTBIE

TosicuuTennHas 3anueKa:

IpodeccnonanbHbiii CTaHAAPT NPH3BAH TOBBLICHTH MOTHBALMIO TEArOTMYECKMX PAGOTHMKOB K MOBBINICHHIO KAECTBA
TIPO(ECCHOHANBHOM JieATeNnbHOCTH. TIpodeccHoHaNb b CTAHAPT SBISETC MHCTPYMEHTOM MOBBIICHNS KAuecTa obpasoBaH¥st
KaK 06BeKTHBHBIH M3MepuTeNh Kamupukauuu nearora. OHa M3 OCHOBHEIX 33/1a4 NPOECCHOHATBHOTO cTanjapTa — ofecreynTs
OPHMEHTHPEI 1 NEPCHIEKTHBBI PO(ECCHOHATIBLHOTO PA3BUTHS NIEIAr0roB.

B cpapHenny ¢ AeiicTBYIONIM (10 BBECHHS IPO(ECCHOHANBHOTO crauziapra) «EAMHBIM KBaTUQUKALMOHHBIM CIIPABOYHHKOM
AOIKHOCTEH  PYKOBOJIMTEINICH, CHICHMANMCTOB M CHyKammx» (yTBEpXKIEH TNpHKa3soM MUHHCTEPCTBA 3/PaBOOXpAHEHUS U
conuanbHoro pasputus  Poccwiickoii  ®enepauun (Munsapasconpassutus  Poccun) ot 26 aprycta 2010 Ne761-n) B
NPO(ECCHOHAILHOM CTaHJAPTE BhiJIE/CHa OCHOBHAS LiENb BH/IA MPODECCHOHANIBHON ASTENBHOCTH; 0003HAYCHE! 0COGHIE YCIOBHS

Ronycka K paGote; onmcansl 0606mennbie Tpyosre GynKimm (A, B) npesicrabnenibie B paspese CleMHaNH3aLiN EAarorHIecKiX
PaGOTHHKOB.





Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приеме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.

Внедрение профессионального стандарта приведет к изменению проведения процедуры аттестации педагогических работников, повышению их квалификации, корректировке нормативных правовых актов: должностной инструкции педагогических работников, трудовых договоров и др. документов
	Мероприятия
	Форма реализации
	Ответственные
	Срок исполнения

	Изучение законодательства по введение профессионального стандарта педагогов 

	Изучение документов: Приказ Минтруда России №544-Н от 18.10.2013г. «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель))»». 

Приказ Министерства образования и науки РФ от  07.04.2014г. №276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
	Презентация, протокол педагогического совета 


	Заведующая, старший воспитатель
	Февраль  2017 г..

	Приведение в соответствие локальных актов ДОУ
	Локальные акты
	
	Июль 2016

Август 2017

	Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

	Ознакомление педагогических работников ДОУ с содержанием профессионального стандарта «Педагог»:

- организация обсуждения на педагогических, методических советах, городских методических объединениях;

- размещение информации на стендах ДОУ, официальном сайте ДОУ.


	Информационный стенд с материалами профстандарта.

Создание на официальном сайте ДОУ подрубрики «Профстандарт  педагога».
	Заведующая, старший воспитатель
	Сентябрь –октябрь 2016 г.

	Проведение тестирования воспитателей ДОУ на знание содержания профессионального стандарта.
	План мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта.
	Заведующая, старший воспитатель
	Май 2016 г.

	Проведение мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта на основе аналитического отчета по результатам тестирования 
	Повышение уровня знания содержания профессионального стандарта педагогическими работниками ДОУ.
	Заведующая, старший воспитатель
	Сентябрь 2016 г.

	Создание и утверждение (приказом) рабочей группы по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.


	Приказ заведующего
	Заведующая, старший воспитатель
	Май 2016г.

	Разработка и утверждение (приказом) плана мероприятий по внедрению профессионального стандарта.
	План мероприятий
	Администрация ДОУ, рабочая группа по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.


	август 2016г.

	Внедрение профессионального стандарта в ДОУ

	1. Организация   повышения квалификации  педагогических работников.

	Планирование и осуществление повышения квалификации (профессиональной переподготовки) воспитателей на очередной учебный год с учетом предложений и рекомендаций коллегиальных органов управления организации, представленных органов участников образовательных отношений, аттестационных комиссий и др.
	График повышения квалификации
	старший воспитатель
	Сентябрь 2016г.

	2. Совершенствование методической работы.

	Консультационная поддержка «Профессиональный стандарт педагога»
	Годовой план ДОУ
	старший воспитатель
	В течение

2016 – 2018 уч.гг.

	Участие педагогов в работе семинаров, педчтений, научно-практических конференциях, вебинарах, районных методических объединениях.
	Годовой план ДОУ
	Заведующая, старший воспитатель
	В течение 2016 – 2018 уч.гг.

	Участие педагогов ДОУ во всероссийских, краевых, межмуниципальных, районных (в том числе дистанционных) конкурсах педагогического мастерства.
	Достижения педагогов и воспитанников ДОУ.
	старший воспитатель, педагогический коллектив ДОУ
	Ежемесячно

	3. Аттестация педагогических работников.

	Планирование аттестации педагогических работников.
	График аттестации педагогических работников
	старший воспитатель,
	Ежегодно, сентябрь

	Консультационная поддержка:

- процедура прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности;

- процедура прохождения аттестации на квалификационную категорию (первую, высшую).
	старший воспитатель,
	В течение

2016 – 2018 уч.гг.

	Создание и организация деятельности аттестационной комиссии в ДОУ с целью подтверждения соответствия педагогических работников занимаемой должности.
	Кадровое и организационно-методическое обеспечение деятельности аттестационной комиссии в ДОУ.
	Заведующая, старший воспитатель
	В течение

2016 – 2018 уч.гг.

	Организация и проведение квалификационных испытаний педагогических работников.
	Приказы о соответствии педагогических работников занимаемой должности.
	Заведующая, старший воспитатель
	В течение

2016 – 2018 уч.гг.

	Рассмотрение результатов повышения квалификации, переподготовки педагогов.
	Протокол педсовета
	Администрация ДОУ, отчеты педагогов.
	В течение

2016 – 2018 уч.гг.

	4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов ДОУ.

	Проведение педагогическими работниками самооценки профессионального уровня.
	Лист самооценки
	Администрация ДОУ, педагогический коллектив ДОУ.
	Ноябрь  2016г.

Сентябрь 2017

	Составление индивидуальных планов профессионального развития педагогов ДОУ на основе выявленного дефицита компетентностей.
	Администрация ДОУ, рабочая группа по внедрению профессионального стандарта в ДОУ.
	Декабрь 2016г.

Сентябрь 2017

	Утверждение планов саморазвития педагогов:

- изучение нормативной и психолого-педагогической литературы;

- освоении педагогических технологий, выстраивание собственной методической системы;

- разработка диагностического инструментария;

- участие в реализации программы развития ДОУ, в методической работе ДОУ;

- обучение на курсах повышения квалификации;

- участие в работе творческих групп, проведение индивидуальной исследовательской работы;

- обобщение собственного опыта педагогический деятельности.
	Отчеты педагогов по темам саморазвития, открытые мероприятия, методическая продукция, портфолио, мастер-классы, педагогические проекты, профконкурсы.
	В течение

2016 – 2018 уч.гг.

	


Планируемые результаты:

· Создание современной, гибкой системы повышения квалификации педагогов ДОУ.

· Разработка единых, индивидуальных подходов к определению, содержанию повышения квалификации педагогических работников ДОУ.

· Совершенствование учебно-методического сопровождения образовательного процесса.

· Повышение профессионального мастерства педагогов.

· Внедрение современных технологий в образовательный процесс.

