[image: image1.jpg]MyHsuuunaabHoe 6107keTHOe J0MKOJIbHOe
o6pasoBarenbHoe yupesaenne «/lerckumii can «PanTasepbb

TIpunsto ~VTBepK Jar

Ha neﬂarcmqecxcm coBeTe 3aBeA ’;, elst MEZ[OY

npotokon  Ne I £ (%a%,( DarTasepsn

«L¥r_uae 204 r. ‘/ H.H.AGaryposa
e 20 /ST

Iosoxenne
0 NOpsI/IKe peajn3aliy NpaBa NeJaroros Ha GecniiaTHoe
noJIb30BaHHe 00pPa30BaTebHbIME, METOAHYECKHMH YCIyraMmu
MYHHIMOAJILHOTO GI0KETHOr0 T0IIKOJILHOT0 00pa3oBaTe1bHOro
yupexaennsi «Jlerckuii can «@anTasepbn»

1. OGmue NoJI0KEHHS
1.1.Hacrosmee ITonoxenue  ompexenseT TIOPSAIOK TOJIE30BAHUS
TeJIarOruYecKuMH paGOTHHKAME 00pa3oBaTebHBIMKU U METOAMIECKIMH YCTyTraMu
MBJIOY «Jletckuii can «DaHTazepb» (Jajee Mo TeKCTY — YUpeskIeHue)
1.2.Hacrosimee ITonoxeHune paspaboraHo Ha ocHOBaHHMH (elepaibHOr0 3aKOHA
ot 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpasopanny B Poccuiickoit Deneparum».
1.3.JlocTyn Tmefaroruyeckux pabOTHMKOB K BBILICTIEPEUUCICHHBIM YCITyram
OCYINECTBIIAETCS B LENSX KAa4eCTBEHHOTO OCYIIECTBICHHs UMH IEarorndeckoi,
METO/IUYECKOH e TeNbHOCTH.
1.4.B cooTBeTcTBHH C 1. 8 4. 3 c1.47 DenepansHOro 3akoxa ot 29.12.2012 Ne 273-
®3 «O6 obpasoanmu B Poccuiickoit ®esepanum» meIaroruyeckue pabOTHUKH
HMEIOT MPaBo Ha GecIuaTHOe MOJTydeHHe 00pa3soBaTeNbHbIX, METOAUIECKUX YCIyT
OKa3BIBAEMBIX B yCTaHOBICHHOM HacTosuM [TonoxeHneM mopszKe .
1.5.Hacrosmee [TonoxeHue JOBOJUTCS 3aBeAyIOMIM YUIPEKIEHUEM 10 CBECHHS
MeJIaroruyeckux paGoTHAUKOB IIPU NPHEMe UX Ha padory.

2. Hopsizok T0JIb30BAHHS neAaroruyecKHMH paGoTHHKAMH
06pa3oBaTebHBIMH yCIyraMu

2.1.Ilenarorudeckre paGOTHHKA MMEIOT NPABO Ha TMONydeHHe o0pa3oBaTeNbHbIX
yCOIyr TO TpOrpaMMaM  IOBBIIEHHS —KBAMMGOHKAIWH, TPO(ecCHOHANbHOM
MEPETIOATOTOBKE IO MPOGHIII0 MPOo(hecCHOHATLHON AEATENBHOCTH HE PeKe YeM
OJIWH pa3 B TPH rofia.

2.2.Ilenaroruyeckie paGOTHHUKHM, TPH YCIOBHM IIOJNOXKHTEIBHOTO —pPEIIEHHS
3aBEIYIOLIEr0 YUpexXJeHWeM U B Clydae Haluuus QMHAHCOBBIX CPE/CTB, HMEIOT




право на бесплатное обучение в образовательных организациях, реализующих дополнительные образовательные программы дополнительного образования взрослых.
2.3.Для обучения по программам, указанным в пункте 2.2. настоящего Положения, педагогический работник обращается с заявлением на имя  заведующего Учреждением.
2.4.В течение месяца педагогический работник должен получить ответ на свой запрос о возможности получения им запрашиваемой услуги или мотивированный отказ.

1. Порядок пользования педагогическими работниками методическими услугами
3.1.Педагогические работники имеют право на бесплатное пользование следующими методическими услугами:

· использование методических разработок, имеющихся в Учреждении;

· результаты внутренней оценки качества образовательной деятельности по данным различных измерений качества образования;

· помощь в разработке учебно-методической и иной документации, необходимой для осуществления профессиональной деятельности;

· помощь в освоении и разработке инновационных программ и технологий; 

· участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, методических выставках, других формах методической работы;

· получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и инновационной деятельности.
3.2.Для получения методической помощи педагогический работник может обратиться к заведующему Учреждением, старшему воспитателю. 
